MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LEONARDO ORTIZ

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”.

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 155-2022-MDJLO

José Leonardo Ortiz, 20 de mayo de 2022,

VISTO:

Oficio N° D000393-2022-CEPLAN-DNCP de fa Direccion Nacional de Coordinacion y Planeamiento
Estratégico e Informe Técnico N°D000173-2022-CEPLAN-DNCPPE! del Especialista de Planes Estratégicos def Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, sobre la aprobacion del Plan Estratégico institucional {PEI} 2020-

2| 2025 ds la Municipalidad Distrital de Jose Leonardo Orfiz, y; (Reg. N°545 - 20.05.2022)

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia; autonomia reconocida en la Constitucion Polffica del Perd y en la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, que radica en ia facuffad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con

i Sujecion al ordenamiento juridico;

Que, ¢f numeral 3.1 del articulo 86° de fa Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, sefiala que
constituye funcion especifica exclusiva de fas municipalidades distritales disefiar ol plan estratégico para ef desarrollo
economico sostenible del distrito y un plan operativo anual de la municipatidad e implementarios en funcidn de los
recursos disponibles y de las necesidades de la actividad empresarial de su jurisdiccion, a través de un proceso
participativo;

Que, ef numeral 3 del articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1088, Ley def Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) prevé como una de las funciones def Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) es asesorar a las Entidades del Estado y orientar a los gobiemos
locales en la formufacion, ef seguimiento y Ia evaluacion de politicas y planes estratégicos de desarrolio, con la finalidad

© delograr que se ajusten a los objelivos estratégicos de desarrolfo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrolio

Nacional (FEDN);

Que, ef numeral 13.3 del articulo 13° def Decreto Legisiativo N° 1440, Decreto Legisiativo del Sistema Nacional
del Presupuesto Piiblico, establece que el presupuesto del Sector Publico fiene como finalidad ef logro def resulfado a
favor de Ia poblacion y el enfornoe, asi como, mejorar la equidad en observancia a la sostenibilidad y responsabilidad
fiscal conforme a fa norma vigente, y se articula con los instrumentos del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico

1 (SINAPLAN),

Que, mediante Decreto Supremo N° 164-2021-PCM, se dispone los lineamientos prioritarios de fa politica
general de gobiemo para el periodo 2021-2026 que orientan el desarroflo y actualizacion de politicas nacionales, planes
@ intervenciones gubernamentales, y se encuentran interrelacionados con las Politicas de Estado, el Plan Esfratégico
de Desarrollo Nacional y la Vision del Pert af 2050;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-/CEPLAN/PCD, modificada por
la Resolucion N° 016-2019/CEPLAN/PCD, elente rector CEPLAN, brgano rector del SINAPLAN, aprueba la Guia para
el Planeamiento Institucional para las entidades que infegran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los
tres niveles de gobiemo y establece Ias pautas para la elaboracion, aprobacion, modificacion del Plan Esfratégico
Institucional (PE1) y del Plan Operativo Institucional (POI);

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 386-2020-MDJLO/GM se aprueba ef Plan Estratégico
Institucional {PEI) Multianual 2020 - 2022 de la Municipalidad distrital de José Leonardo Ortiz, elaborado en ef marco
de lo dispuesto por fa Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada por Resolucién de Presidencia de Conssjo
Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD y sus modificatorias;

Que, de acuerdo a lo seflalado en e numeral 5.7 Validacion y aprobacion del PEI de Is Seccitn 5. Plan
Estratégico Instittcional - PEI de la Guia para el Planeamiento Institucional, la Subgerencia de Planeamiento Estratégico
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y Racionalizacion remite a través de correo elecironico la propuesta de ampliacion del Plan Estratégico Instifucional
(PEI) 2020 - 2024 hasta el afio 2025 af Centro Nacional de Planeamisnto Estratégico - CEPLAN, para la emision de la
opinién correspondiente,

Que, mediante Oficio N° D000393-2022-CEPLAN-DNCP de fecha 19 de mayo de 2022, Ia Direccion Nacional
de Coordinacion y Planeamiento Estratégico del CEPLAN remie el Informe técnico N° DOOD173-2022-CEPLAN-
DNCPPE! de fecha 19 de mayo de 2022, comunica que el equipo de especialistas, previa revision de la articulacion del
contenido y la estructura del Plan Estratégico, verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional ampliado de la
Municipalidad distrital de José Leonardo Ortiz para ef periodo 2020 - 2025, cumple con lo requerido en fa normativa
vigente, recomendando continuar con el tramite correspondiente para st aprobacién mediante acto resolutivo;

Estando a lo expuesto, y de conformidad a lo dispuesto por ef numeral 6 del articulo 20° de fa Ley N°
¢ 27972, Ley Organica de Municipalidad;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la ampliacion del horizonts del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-
2025 de la Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz, el mismo que como anexo forma parte integrante de fa
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el seguimiento y
A Mo‘,;;, evaluacion def Plan Estratégico Institucionaf (PEI) 2020 - 2025 de la Municipalidad Distrital de José Leonardo Oriiz, de
2\ conformidad con o dispuesto por fa Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada por Resolucidn de Presidencia
# | de Conssjo Diroctivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD y sus modificatorias.

i

5 ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Oficina de Secretatia General la publicacion de fa presente resolucién

en ol diario judicial de la jurisdiccion, y a fa Subgerencia de Tecnologias de fa Informacion v Procesos Informéticos fa
publicacion de fa presente resolucion y su anexo en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) y Portal Institucional de
fa Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.,

-G,

- GPyP .
_ GERENCIAS u.-s/ o _
anh oot e WGHIYPALIIND QHSTRITAL DE SOSEL ORTL

w /7

Wilder Guevara Diaz
ALCALDE
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PRESENTACION

El presente Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2025 Ampliado de la
Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz, ha sido elaborado en ef marco de
la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada mediante Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019-CEPLAN/PCD, que establece las
pautas para la elaboracion € implementacion de los planes institucionales en e!
marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y las politicas y
prioridades de la institucion.

Ei PEl es un instrumento de gestién que define la estrategia del Pliego para iograr
sus objetivos en un periodo minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas
disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacién a la cual
sirve. Asimismo, contribuye para el cumplimiento de los objetivos vy ejes
establecidos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2021, Politica
General de Gobierno, Politicas de Estado y Objetivos de Desarrollo Sostenible,
respectivamente. '

Los Objetivos Estratégicos Institucionales de! PEI se articulan a la Politica
General de Gobierno para el periodo 2021-2026, aprobada con Decreto
Supremo N° 164-2021-PCM,; a la Directiva N° 001-2017/CEPLAN/PCD “Directiva
para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, modificada
con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 09-2021/CEPLLAN/PCD,
al Plan de Desarrolio Regional Concertado de Lambayeque 2030 aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 006-2018-GR.LAMB-CR; y demas planes
alineados a las politicas de estado.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2025 Ampliado, de la Municipalidad
Distrital de José Leonardo Ortiz determina DIEZ (10) Objetivos Estratégicos: asi
como VEINTISEIS (26) Acciones Estratégicas Institucionales, que se han
disefiado teniendo en cuenta su operatividad y practicidad con la finalidad que
en la etapa de implementacion se logre su cumplimento para mejorar servicios
plblicos y proyectos de inversién pablica a favor de la poblacién.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2025 Ampliado, es un documento

perfectible, en concordancia a las nuevas propuestas que exige ta Modernizacion
de la Gestién Publica Nacional y el Sistema Nacional de Planificacién.

José Leonardo Ortiz, mayo del 2022.
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BASE LEGAL

Decreto Supremo N° 164-2021-PCM: Politica General de Gobierno para el
perioda 2021-2026.
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1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz representa al distrito méas

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2025 AMPLIADO

populoso de la Regidn Norte de nuestro pais, que promueve la participacion

ciudadana, concertacion, transparencia y honestidad para el desarrollo

sostenible del distrito, teniendo como soporte una gestion pablica moderna,

eficaz y eficiente con el propésito de brindar servicios municipales de calidad

para la poblacion local.

LINEAMIENTOS:
1. Mejorar el acceso de la poblacion local a los servicios basicos. :
2. Realizar una adecuada disposicién final de los residuos sdlidos desechados.
3. Promover en forma efectiva la defensa, promocion y proteccidn de los derechos

de todos los ciudadanos, considerando sus condiciones de vuinerabilidad.
4. Optimizar la calidad de los servicios de salud humana, sanitaria y animal.
5. Reducir los indices de vulnerabilidad de la poblacion local ante la presencia de

desastres naturales.
6. Promover en forma sostenible el desarrollo econdmico local.
7. Fomentar en forma sostenible la habitabilidad urbana local.
8. Mejorar el servicio de transporte, transito y vialidad local. '
9. Fortalecer los programas sociales brindados por la municipalidad a la poblacion k

10. Fortalecer la gestion edil por resultados en beneficio de la poblacién.

vulnerable. |



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2025 AMPLIADO

2. MISION INSTITUCIONAL

‘Promover ia adecuada prestacion de servicios publicos y el desarrollo integral
del distrito de José Leonardo Ortiz, de manera participativa, transparente,
eficiente y con enfoque territorial”.
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

CODIGO OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR
INSTITUCIONAL '
T " Mejorar Ias condlclones de habltabllldad de -_.:Proporcién de Ia poblacufm _'ue |
QELO1 - :!a poblamén enel dlstnto Sl ool Lviveen hogares con 800930 a
o . e ;-_serwccosbésucos R
OEL02 Promover ja gestion ambiental en el Porcentaje de los residuos sélidos
distrito. no reutilizables dispuestos
adecuadamente en infraestructura
de resxduos solldos
OEL03 Reduclrlos indices de insegursdad | -_.Numem de mcldencms contra la -
R cmdadana on el distnto R _segundad crudadana -
OEL04 Contribuir con la calidad de los servicios Porcentaje de nifios menores de 5
de salud prestados en ¢l distrito. afos con anemia y desnutricion
infantil cronica.
OELOS -'Promover !a gestién del rzesgo de ' _' 'Porcentaje de wwendas con .
.| desastres en el distrito, producldos por - :vuinerablltdad ante desastres
a fenémenos natural&s L .naturales EERRN
OEL06 Promaver fa competitividad econémicaen | Porcentaje de trabajadores con
el dastnto empleo formal
_OEI._O"! o | Fortalecer Ia gestién mstltuctonat _ Porcentaje de cumplimlento del
. T - | Plan Estratégico Institucional.
Promover el desarrollo urbano territorial Porcentaje de fa poblacion que vive
OEL08 ordenado y sostenible en ef distrito. en barrios marginates,
asentamientos improvisados o
\nwendas madecuadas
OEI.OQ Me;orar el semclo de transporte, trénsuto y '- Po ' nta e 'e vehiculos de servicio
- walndad enel distrito | .| masi 10 que prestan
v semcios eneldistrite;
OELL10 Promover el Desarrollo Humano y Habitos | Porcentaje de poblacion con
Saludables en la poblacién del distrito. habitos saludables en el distrito.




: Mejorar !as condiciones d& ._.-'A:EI__01 .01 “{ Conexiones de agua potable en Porcentaje de la cobertura
| habitabilidad de lapobtacion |- " I peneficio de la poblacion el distrito. | 4 agua potable en el
| enel distrito. sector urbano.
R Namero de toneladas
'AE102.01 | Manejo de residuos solidos integral anuales de residuos
T | deles ciudadanos en et distrito, sélidos dispuestos en
S forma adecuada.
.. Segregacion en la fuente y NLII:HBFO de't'oneladas de
i o . . residuos sélidos
: AE102.02 | recoleccion selectiva de residuocs N .
. } T gélides en o distrito inorganicos rectiperados
oo+ | Promover la gestion : : ' en fuente de origen.
OEL02. | ambientat en el distrito, — - -
R " AEL0Z 03 - | Acciones de fiscaiizacion y control mﬁ: c?g operant;:rc?'s ddel
T dela contaminacion ambiental de contamina n :nc:mbi t:l 9
' | manera oportuna en el distrito. o enmar.
Porcentaje en metros
.. ..7.| Mantenimiento y conservacion cuadrados de areas
AE102.04 | permanente de &reas verdes en el verdes en estado dptimo
© o | distrite. de mantenimiento en el
distrito.
_ - . -| Programas de Seguridad Ciudadana | Ndmero de Comités de
_ “RE t'l.3 01 | Vecinal de manera focalizada en el Seguridad Ciudadana
- | Redugir los indices de ST disrito, conformadoes en el distrito.
'OEL 03 | inseguridad ciudadanaenel |
. distrito. - 7 7| Plan Local de Seguridad Ciudadana .
AE103.02 | v su implementacién de manera Porcentaje de sect_ore".:*.
T optima en el distrito patrullados en al distrito.
o . _ Porcentaje de poblacién
o Contribuir con lacalidad de | .. " .| Programa de salud preventiva - vilinerable que accede a
OE|, 04 los servicios de salud AE104.01 | promocional a favor de la poblacién | los programas de salud
.. prestados en el distrito. .| vuinerable det distrito. preventiva - promogional.
Porecentaje de
.| ncorporaci6n de la Gestion del Eﬂﬁcﬁ::?"es lque
AEI06.01 | Riesgo de Desastres en fa plen con a
' . acupacién y uso del territorio Normatividad de
: ¥ ’ Seguridad en
Promover la gestion del : i Edificaciones, .
- de desastres en 1 Personas con Formacion y . .
OEI05 38?::) ¢ ducidos po el SR Conocimiento en Gestidn de Riesgo ?:: rg:::oieB:asriggf:ntes
: sUilo, producidos por AEI05.02 | de Desastres (GRD) y Adaptacion al | Especialzados en Materia
fendmenos naturales. --.." | Cambie Climético (ACC). de GDR y ACC.
o Porcentaje de o
.. . | Desarolio de Instrumentos . )
AEl 05.03. | Estratégicos para la Gestién de implemgntacnﬁn _del plan
,_/g‘ma‘s% : 1 Riesgos de Desastes en el distrito. | 98 Gestion de Riesgos de
/-@@ bl e - Desastres. e
&5 5},\ %, Porcentaje de
[ 0 AE: H 0
b o 2 s -+ .| Acciones de fiscalizacion y control | establecimientos
Y N Sjjoeroe | Promoveria mmp?m!‘"dad AEI06.01 | de actividades econémicas fiscalizados que realizan
(» &5.; economica en el distrito. TR oportunas en ef distrito. actividades econsmicas
@ en ¢l distrito

4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

| Codigo

Descripcion

ACCIONES ESTRATEGICAS

INSTITUCIONALES

Descripcion

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCKONAL 2020-2025 AMPLIADO

INDHCADORES

e e

AT T T T T T A e
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Porcentaje de personal

| jvenes y nifios del distrito.

o .| Capacidades fortalecidas en el . :
-AEI07.01 - . . capacitado de la entidad
S personal de la entidad municipal. municipal.
~ 7 Fortalecimiento de los espacios ¥ Numero de reuniones
A , L realizadas con la
AEI07.02 - mecanisinas de participacion participacion de los vecinos
R ciudadana en fa entidad municipal. | '\ municipaidad.
e . Porcentaje de Procesos
- T 71 Gestion de procesos
~ .. -] Fortalecer la gestitn "ARI07.03 implementados en la entidad lmplem.entados con enfoque
'OEL 07 | institucional S municipal de gestibn por Proceses en
R ’ : ' la Municipalidad.
L Namero de instrumentos de
AE107.04 Instrumentos de Gestién Gestion Actualizados en la
ST 1 Actualizades en Beneficio de la PRV
o : o " L Municipalidad.
| Administracion Municipal.
] I Porcentaje de tributos
heior0s | Koo ibtas oouns | reaudados anusimere o
T P la entidad edil.
EEEN Porcentaje de
< oo .| Plan de Desarrolio Urbano i
CAEI08.01 ) . Implementacién del Plan de
- imptemantado on el distrito. Desarmallo Urbano
| Promover el desarrollo R . e . .
OEii08 | wbano onoriaf ordenado | AE1gg.02 | Espacios piblicos recuperados.y | Porcentale do espacios
N y sostenible en el distrito. " . . | priorizados en beneficio de fa plblicos recuperados.
"o | poblacion del distrito.
oo | Catastro actualizado en la Porcentaje de unidades
AEIR8.03 . - -
AT jurisdiccion del distrito. catastrales actualizadas.
- .| seguridad vial integral en
o . . AEI09.01 . | beneficio de la poblacion del Ndmero ds viascon
. Mejorar el servicio de N sefializacion en el distrite.
QEL 09 | transporte, trénsito y : o )
C vialidad en el distrito. L o Ordenamiento integral del
AEI09.02 - *'} transporte pablico de vehfoulos Namere de licencias
ST | menores y otros en beneficio de la | otorgadas en el distrito.
' | poblacitn del distrito.
" | Programas de actividades Porcentaje de la poblacitn
CAEH1D.01 - cutturales municipales para la que accede a aclividades
_ - | poblacitn del distrito. culturates municipales.
S Programas de apoyo social Porcentaje de la poblacién
‘AE)1g:0z | difundidos de forma permanente a | vulnerable que accede a los
o Promover el Desarrollo T gupos de poblacion vulnerables | programas de apoyo social,
OEL10 . | Mumano y Habitos | del distrito.
o Saludables en la pablacién Prog 55 adividad
del disirito. . .| Programas de actividades . .
Bl 10 03 | deportivas municipales de facil PSLG::;:thede Iit'??glﬂ;'én
=UETS 1 acceso para Ja poblacién del gaportivas a actt la ee
Coe ] dissito., miunicipales.
oL Parcentaje de la poblacion
| AEI '.1-0 04 | Escuelas multidisciplinarias para que accede a las escuslas

mulidisciplinarias del
distrito.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2025 AMPLIADO
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nzm 5<w. en: cmicm

Acciones Estrat Esga

Plan de Desaollo | Porcentaje de Total de actividades
Urbano implementacion ejecutadas .4 Gerencia de
AEi08.01 | implementadoen el | delPlande Total de acividades ND. | 2016 | ND. | 2019 | 5% | 10% | 15% | 20% | 26% | 30% [ Infraestructuray
distrito Desarrollo programadas Desarollo
Urbano. Urbano
Espacios piblicos | Porcentaje de ﬂ”m_ de aﬁaom Gerencia de
AE108.02 | recuperados y e$pacios D =100 Infraestructura y
priorizados en piblicos del distrite ND | 206 | NND. | 2019 | 10% | 15% | 20% | 25% | 30% | 35% | Desarrolio
heneficio de ta recuperados. Urbano
poblacién del
distrito.
nawﬁnm__nm :E.um_unma Gerengcia de
o ﬂoﬂﬁmnﬁm Qm catastrales actualizacas _—.—ﬂ.mmmq_.wﬂgﬁm ﬂ
AE108.03 | actualizado enia unidades catastrales ND 2016 | ND | 2048 | 15% 5% 50% B5% | B0% i 95% | Desarmollp
jurisdiccion del catastrales Urbam
distrito. actualizadas.
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m: m_ n_m_:.o

.. ,_,onmh devehiculos-de

...mmz_oam en m_

| urbano registrado

._.oﬂmw n_m qunEom. mm

los.ce .- .maﬂiawo masivo E._umbo

que prestan Servicios -

et e

>8_o=ou muﬁ..mm_nmm %_ Om_ aa._ _.

__ A distifo;

Seguridad vial
integrat en beneficio
de la poblacion del
distrito

AES09.01

Niamero de vias
con
sefializacién en
¢l Disfrito.

Total de vias con sefalizacion en el
Distrito.

70

80

100

T Gerencia e

Seguridad
Ciudadana,
Fiscalizacion y
Transporte

Ordenamiento
integral del
transporte publico
AEI 06.02 de vehiculos
menores y ofros en
beneficio de la
poblacion del

Numero de
licencias
otorgadas en el
distrito.

Nimero de licencias de condugir
para transporte piblico urbano.

100

150

200

Gerencia de
Seguridad
Ciudadana,
Fiscalizaciony
Transporte,

%io..

_”_"__.___Uomw.a_axcamao_ _
iy _____._a_o_sm._ S

| saludables’ m: Q....

e Qwss

L mm_:mmgmwg o
| poblacibn def

___voamsﬁm am _m__.

q,oﬂm_._»m voEmeon

“Total dela -

ST poblacion

oﬁ.rmwﬁom mm_camvﬁmm . . poo....

10%

5%

Gerencia de

- Besarrollo

Econdmice,
Social,
Educacion ¥
Salud

Aodones Estaégoas 61O 10




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2025 AMPLIADO

i i
i :
Programas de Porcentaje deda | Total de poblacién que ! Gergncia de
actividades poblacion que | accede a las actividades ! Desarrolio
AEI10.01 | cufturales accede culturales municipales |  Econdmico,
municipales parala | actividades Total de poblacion N.D. | 2016 | 5% | 2019 | 5% 7% 9% 11% | 13% | 15% | Social,
poblacion det culturales en ¢} distrito Educacion y
distrito munigipales. Salud
Programas de
apoyo social Porcentaje de la Gerencia de
difundidos de forma | poblacién Totat de poblacién Desarrollo
permanente a vulnerable que vulnerable que accede a Econdmico,
AE110.02 | grupos de poblacion | accede a los los programas apoyo social ND | 2016 | 10% | 2019 | 12% | 14% | 16% | 18% | 20% | 22% | Social,
vulnerables del programas de Total de poblacidn Educacion y
distrito. apoyo social. en ¢l distrito Satud
*« 100
Programas de Porcenteje dela | Total de poblacién que
actividades poblacion que accede a las actividades Gerencia de
deportivas accede a deportivas municipales ., Desarrollo
AEL 10.03 | municipales de facil | actividades Total de poblacién ND. | 2016 | 5% | 2019 | 5% 8% 10% | 15% | 20% | 25% | Econfimico,
acceso parala deportivas en el distrito Social,
poblacién del municipales. Educacién y
distrito. Salud
Escuelas Porcentaje dela | Total de poblacién que Gerencia de
muitidisciplinagias pobiacidn que accede a las escuelas Cesarollo
AEI 10.04 | parajovenesy accede a las multidisciplinarias | ND. | 2016 | ND. | 2018 | 28% | 30% | 35% | 40% | 40% | 45% | Econtmico, -
nifios det distrito. escuelas Total de poblacién Social, N
multidisciplinari en el distrito Educacion y “
as del distrito. Saiud :
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2025 AMPLIADO

* ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEX

| Meforer s concicones e eblabiidadde lapoblacenen e dtio,

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del
indicador..

-+ | Proporcion de la poblacion que vive en hogares con acceso a servicios basicos.

| Medira of avance a nivel de hogares con mayor acceso al servicio de agua, que cubrira
- .. |una necesidad basica insatisfecha, que impacta favorablemente en la poblacion
2 vulnerable local.

Responsablodel
Indicador: - -

" | Gerencla de Infraestructura y Desarrollo Urbano.

Uimitaciones del -
indicador:

"4 La Informacian disponible de origen institucional es insuficiente para establecer la unidad
| de medida establecida,

Método del Calculo: -

Total de hogares con acceso

jos basicos *100

Total de hogares del distrito

Parimefrode -
medicin:

Porcentaje Ascendente

Fuentes y bases de -
datos: .~ - . -

.| Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano - Reporte de la Entidad Prestadora de
- | Servicios de Saneamiento de Lambayeque - EPSEL S.A.

| vaiorde |
.| lineade -

“ Valor -

Aot s gnoimte

Afo

2016 | 2019

Vaior

92% 52% | 57% 62% 67% 2% 7% 79%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

| Conesiones de agua potable en benefico de la poblacion dol distro.

indicador. -

Nombredel -
<] Porcentaje de la cobertura de agua potable en e sector urbano,

Ju stifi cac rdn . Medir el avance del nimero de hogares que tienen el acceso al servicio de agua potable,
ST Lque cubrird una necesidad basica insatisfecha que impacta en beneficio de la poblacion
’ | vulnerabie focal.

indicador:

Responsable del
- - | Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano.

il;:g:::t:g:::nes de! _: . La informacion disponible de origen Institucionat insuficiente para establecer la unidad de

- tmedida.

Wétodo del Calculo:

Total d& hogares en
zonas urbanas con
cobetiura a servicos de aﬂa,,l 00
Total de hogares en Zonas
urbanas del distrito

medicion: ~

Parém.et'ro'_de'- _

et

Porcentaje Ascendente

datos: N

Fuentes y bases de | Gerencia de Infraestructura y Desarfollo Urbano - Reporte Entidad Prestadora de

Servicios de Saneamiento de Lambayeque - EPSEL S A,

Afio 2016 | 2019 | 2020 | 2001 | 2022 | 2025 | 209 | 2025 |

Valor

52% 62% 72% 7% 82% 87% 92%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBLOZ | Promover lageston ambienalen eiistio,

N%’{“b:;ge' " Porcentaie de los residuos séiidos no reutilizables dispuestos adecuadamente en
e ca U infraestructura de residuos solidos.

-J:tj_sﬁt_iﬁ'c_'_:a_cién - B Permitisa calcutar el grado de disponibilidad de residuos sdlidos no reutilizables en el
Lo e .| relfeno sanitario establecido.

Responsabledel
indicador: . | Gerencia de Gestion Amblental,

::gg:g’::es del " [Lainformacin disponible de origen institucional es insuficiente para establecer ta unidad
ST | de medida deseada,

_ _ Total de toneladas de
R S residuos sdlides no

F¥ ) 14 .. reutilizables dispuestos
Método de! C§¥CU|D adecuadamente *100
T : Total de residuoes

sélidos no reutilizables

iPéramé:ffO-de" ' Sent!doesperado ol
‘medicién: -

Porcentaje

d":g:f’? y l_:ases dg_ 1 Gerencia de Gestion Ambiental. ~Reporte del Estudio de Caracterizacion de Residuos

- | Solidos Municipales y Domiciiarios 2019,

_ Valorde e
_'____ba'se-___ By

Ao '_ 2016 2019 | 2020 | 2021 | 2092 | 2028 | 208 2025 |

N.D. N.D. N. D, 30% 40% 50% 60% 62%

Valor p
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ORLOZ. - Promover a 'gééfiﬁn_'émbientai enel dlstnto B

AELO2O1 - - Manejo.de ?és'ldﬁbs'sb'lido__s'intégral de ld.S‘giu_dadanos-én"ei_-dis'_tr_itlé._'}'_: IR

NOmbre del |
indicador -~ . | Nimero de toneladas anuales de residuos solidos dispuestos en forma adecuada,

_,J_usfti'ﬁc._a'_cibn | Permitira medir el total de toneladas de basura recolectadas localmente, que flega al
L0 refieno sanitario,

PR—
indicador: -~ i Gerencia de Gestion Ambiental.

il.{:g:;t:;;;nes del. La informacion disponible de origen institucional es insuficiente para establecer la unidad

| de medida establecida.

Mitodo del ¢ slculo: " { Nismero de toneladas anuales de residuos solidos dispuestos adecuadamente en el
S  distrite,

Parémetro de - Sentdo esperado del
- indicador

medicion: Porcentaje Ascendente

Fuentes y bases de | Gerencia de Gestion Ambiental, — Reporte del Estudio de Caractefizacion de Residuos
datos:” - - - | Sélidos Municipales y Domiciliarios 2019. i

I -.'.\{alor_de_: e Valo'r-'-
lineade |yl |

216 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 202 | aoes 0025

N.D. N.D. | 62050 | 69350 | 74350 | 79350 | 84350 | 84500
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OeL02- . | romoverta gestn ambental anl dero.

AELO202 - ‘Segregacion e la ueritey racoleccion selectiva de residuos s6lkos én el distito,

m’ltg;eofel | Ntmero de toneladas de residuos soiidos inorganicos recuperados segregados en fuente
T ] de origen.

Justlﬁcac:én '. | Permite medir ef total de toneladas los residuos s6ldos inorganicos segregados en fuente.

Responsabledel |
indicador: © - . | Gerencia de Gestion Ambiental,

:;L?::;Lc:nesdel _ '_ La informacion disponible de origen institucional es insuficiente para establecer fa unidad
ST - 7| de medida establecida.

Método -&é_! "C:a_'lcuib:_-':; NUmero de tonefadas de residuos solidos inorganicos recuperados, segregados en fa
e .. | fuente de origen.

Parémetiode - sertito esperadodel
o deador

medicién: . Porceﬂtaje Ascendente

Fuentes 'y'_ basesde | Gerencia de Gestion Ambiental. - Reporte de! Estudio de Caracterizacion de Residuos
datos: . . - | Solidos Municipales y Domiciliarios 2019,

| lneade | Actual " |-

Ao | 2016 | 2019

2024 | 2005

Valor ' . N.D. 56 61 6 | 71 76 81 83
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

0EL02

| Promover ia gestion amblental en el distro.

A02B

) Acciones de ﬁscahzamon y conirol de la contammamén ambuental de manera oportuna en
o 'et dlstnto L : :

indicador -

Nombredel
| Nimero de operativos de fiscalizacion y control de la contaminacion ambiental,

Justificacien -~
~ .o i {Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz.

Permite medir e nimero de operativos de fiscalizacién y control efectuadas por la

_-mdlcador'

Responsabla del o
-7 | Gerencla de Gestion Ambiental.

indicador: - -

_i;'irr'i.it'a'ciones' del
- | de medida establecida,

La informacion disponible de origen institucional es insuficiente para estabiecer la unidad

Método del Calculo:
s S el distrto.

N(mero de operativos de fiscalizacion y control realizados en contaminacion ambiental en

Parmetro de
medic_ién:’ -

Sentldo esperado dei

Porcentaje |n dm ad or Ascendente

Fuentes y bases
datos

| Gerencia de Gestion Ambiental, - Reporte Trimestral de Ejecucion de Actividades de
| Fiscalizacion Ambiental.

| Valorde ‘|

lineade | - Sl “ - Logros esperados
Tpase . Act._u_.al:. B T ST AR

2016 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

N.D. 20 25 30 35 40 45 47
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AELO204

e Mantenimiento y conservacion permanete de ércas verdes en el distrto, o

Nombre del
indicador

_' 'j':_ { Porcentaje en metro cuadrados de dreas verdes en estado Gptimo de mantenimiento en el
<o distrito,

J_lljéti'f'i't_:a_c‘i_fin B Medira los Metros Cuadrados que han sido objeto de mantenimiento por la Municipalidad

... | Distrital de José Leonardo Ortiz

Responsable dol -
indicador: - - -

Gerencia de Gestibn Ambiental.

indicador:

Limité_ciﬁ nes. del Co)la infor.macibn disp?nible de origen institucional es insuficiente para establecer la unidad
icad | de medida establecida.

.M.éto;}o”dei. Cé_i_c:ulo:";..f-_

Total de dreas verdes
en estado dptimo * 100

Total de dreas verdes

Pardmetrode

' senidoosporsdacel

Porcentaje T indicador Ascendente

datos: -

Fuentes y'b'a'se's. de
| Ambiental,

Gerencia de Gestion Ambiental - Reporte de la Subgerencia de Gestion de la Calidad

I Véld'_r'de: I

Afo

2016 | 2019 | 2020 2022 | 2023 | 2004 | 2958

Valor

40% 40% 30% 32% 34% 36% 40% 42%
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- | Reducir los inlces de Inseguridad ciudadana enel distrto.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

indicador

Nombre de! o =
-1 NUmero de incidencias contra la seguridad ciudadana.

Josioacion

| Medira las denuncias efectuadas por la poblacion afectada por algin delito, debido ala
- linseguridad ciudadana, ante et comisario respectivo,

'Responsahle del

g Gerencia de Seguridad Cludadana, Fiscalizacion y Transporte.
'mdlcador B

_leltacmnos deI
mdicador

_ _': 1La informacidn disponible de origen institucional es insuficiente para establecer la unidad
o7 de medida establecida.

Método del Calulo:

Total de incidencias registradas.

medicion:

Parimetrode

Sentldo esperado del
i % di ¢ ad or. _\_. L Descendente

NOmero

datos

Gerencia de Seguridad Ciudadana, Fiscalizacion y Transporte - Plan Local de seguridad

Fuentes y. bases de.
"1 de la Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz.

| valorde |y
|- lingade

Cvalor |
el v

Afio

2016 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Valor:

N, D. 62 60 58 56 b4 52 50
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ARLORIT | Programas de Sequridad Cludadana Vecinalde manera focalizada enel o,

Nombrodel -~ -
+:-| Ndmero de Comités de Seguridad Cludadana conformados en el distrito.

indicador .

'_J"'s_t-'ﬁca.c'-é-". L " Mediré el grado de participacion ciudadana en el tema de seguridad.

'Responsable de!
'-mdlcatlor

: '3 Gerencia de Seguridad Ciudadana, Fiscalizacion y Transpdrte.

_leitamones del
:mdlcador -

La informacion disponible de origen institucional es insuficiente para establecer [a unidad
5_ de medida establecida,

Métododel Calculo | Niimero de Comités formados en ef distrito.

"'Parérhe_t_rd de
medicion: -

Sentido esperado del

lndlcador Ascendente

Niimero

Fuentes Y b_ases de-f: | Gerencia de Seguridad Ciudadana, Fiscalizacion y Transporte - Plan Local de seguridad

|dela Mumcnpaludad Distrital de Jose Leonardo Ortiz.

'datos

Valor de
- linga de-
base

Valor
_ Ac.t_ﬂ_a!-; |

ARo

2016 2019 | 2020 | 2021 | 202 | 2023 | 2025

Valor

N.D. 800 1200 | 1500 1800 2000 2101
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 20620-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

- |Redicir s indices de inseguridad cludadana en ol distrlo.

_.ﬁéi.qé.'q'z e

[P Localde Seguridad Clugadanay su mplementacién de manera Gpta en el distio

Nombre del
mdtcador

' | Porcentaje de sectores patrullados en el distrito,

Justlﬁcamén

| Mediré la efectiva prestacion def servicio de Serenazgo,

Resr.nonsable ._de' | Gerencia de Seguridad Ciudadana, Fiscalizacion y Transporte.

indlcador

'.Liaﬁit'acio:res}dei ~* i La informacién disponible de origen institucional es insuficiente para establecer la unidad

1 de medida establecida,

indicador: - -

l'-_iéidﬂq del Célcuip:' :

Total de sectores
atrulladoes
Total de sectores * 100
del distrito

Parimetro de
medic__ié'n:... o

Sentldo esperado del k

Porcentaje Ascendente

Fuentes y b_ases de'

datos

| Gerencia de Seguridad Ciudadana, Fiscalizacion y Transporte - Plan Local de seguridad
. dela Mumcupahdad Distrital de José Leonardo Ortiz.

" Vaorde

e |

lineade- - B A'i‘fll__al_”f s ;Lq._gros 8sperados

Afto

2016 2019 2020 | 2024 2022 2023 2024 2025

Valor

30% 35% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

| Contribuir con Ia calidad de los Servicos de saiud prestados en el distrto,

Nombredel
| Porcentaje de nifios menores 5 afios con anemia y desnutricion infantil crénica,

indicador

| Medira la reduccidn de fa anemia y la desnutricion infantil crénica en el distrito.

indcador.

Responsable del

| Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social, Educacion y Salud.

Limitaciones del
indicador: - . .~

“'tLainformacion disponible de origen institucional insuficiente para establecer la unidad de
-+ | medida establecida.

Método del Calculo:

Tatal nifios(as)<$ afios con
anemia y desnutricion

infanti] grépica
Tatal de poblacion *100

de nifios{2s)<5 afios

medi’c_iﬁn:"-_.._- Sy

Porcentaje

Sentdo esperado del

Descendente

dates: .. -

Fuentes y bases de

Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social, Educacion y Salud - Reporte del Padrén
- { Nominal,

. . Valorde
- | iineade’

“Actual |- B

2186

2019

2023

2024 |

2025

Afo.

Valor-

N.D.

43%

30%

20% 15%

10%

%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OB ot contacadad e s semicis de saud prestadosen el st R

AELOAD1 | Programa de salud preventiva - promocionada favor de I3 poblacion vilnwrable def

:Zggifm - B | Porcentaje de pobiacion vulnerable que accede a los programas de salud preventiva
SRR - | promocional.

L Prestacion del servicio de salud preventiva a la poblacion vulnerable por parte de la
Justificacion - | unidad organica respectiva de [a entidad edil

T Gerencia de Desarrollo Econdmico, Sacial, Educacién y Salud.
Responsable del
indicador: -

o La informagion disponible de origen institucional es insuficiente para establecer la unidad
ll.;g:::t:gloc:nes del. " | de medida establecida.

S e Total de la poblacién
dade dol Calrnlas vulnerable que accede

Métododei Cﬂ_lG!.llQ. alos programas de salud
ST _preventiva promocional 100
Total de poblacién

Parmetrode | Sentidoesperado del -
medicién: . 4 indieador

Porcentaje Ascendente

;:; '-‘S‘F*_"- y bases de | Gerencia de Desarrollo Econémico, Social, Educacion y Salud — Reporte del Padron
' | Nominal,

| . -lineade. - | Actial |
o hage. f UMt

Ao . | 2018 2019

N. D. N.D. 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Valor
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI 05 B .Pmmover Ia gesnon dei nssgo de desastres en e! distnto produmdos por fenomenos

L '-naturales
-Nombre de!_ -
mdzcador o | Porcentaje de viviendas con vulnerabilidad ante desastres natursles.
Justlficaclon e -/ | Medira el grado de vulnerabilidad ante desastres naturales de las viviendas ubicadas en

el distrito,

Responsable del | Centro de Defensa Civil y Gestion def Riesgo de Desastres.

md!cador
:Lidmitag:fnes del ~ | Lainformaci6n disponible de origen Institucional es nsuficiente para establecer Ia unidad
Indicador: - -, | de medida establecida.
L o e Total de viviendas con
A o L vulnerabitidad ante
Método del Calculo: ~fesastres naturales 19
SR Ch en el distrite
Parémetro de S , Sentrdo esperado del
medicion:; - o Porcentaje S irdicador. Descendente
Fuentes Y b_ases de_ | Centro de Defensa Civil y Gestion del Riesgo de Desastres, — Plan de Prevencion y

_datos. { Reduccion de R;esgos de Desastres de la Municipalidad de José Leonardo Ortiz.

Velorde

006 | 201 | 2020 | 2001 | 2w | 505 2024 | 2025

N. D. N.D. 0% 68% | 66% 64% 62% 60%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

| Promover la gestion del riesgo de desastres en ef distrto, producidos por fenemencs.

AELOS01

| ncoiporacion de Ta Geslon del Rlesgo de Desastes on aclpacien y GSo del teriorio.

Nombre del .| Porcentaie de edificaciones que cumplen con la normatividad de seguridad de
- o - | edificaciones.

ncsdor

Justsﬁcac:én 2 | Permite medir total de zonas vuinerables ante desastres naturales,

Responsabledel = -
1 Centro de Defensa Civil y Gestion del Riesgo de Desastres.

indicador: -

Limitaciones del | La informacion disponible de origen institucional es insuficiente para establecer Ia unidad
| de medida establecida,

indicador: -~

Método del Chlculo:

Total de edificacién
con certificado de

Defensa Civil
Totai de * 100

edificaciones en
el distrito

Paf&rﬁe'_trd de -

medicién: .

Porcentaje Ascendente

Fuentes y bases de

datos: -

| Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccién de Desastres.

Centro de Defensa Civil y Gestién del Riesgo de Desastres. — Reporte de Centro

| Valorde |

L valorde | e |
- lineade- 1 o0 [
base | el |

Afio

06 | 2019

204 | 2025

Valor

N.D. 10% 10% 20% 30% 40% 50% 50%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

:OE!.Uﬁ R 'Promover Ia gestnon dei nesgo de desastres en el distnto prod umdos por fenémenos o
S naturales ' S . 2
AELO502 Personas oon Formaclén y Conoclmiento en Gestlon de Rlesgo de Desastres (GRD) y o

I .Adaptacuﬁn aI Camblc Cllmétlco (ACC) - L
Nombredel -
ingicador .~ - - . i NUmero de Participantes en Cursos Basicos y Especializados en Materia de GDR y ACC.
Juéti_ﬁdhﬁéﬁ_ "+ | Medira ef grado de aplicacion de las medidas de prevencion por parte de fa poblacion
T *| ante un desastre natural
-ReSponsahle del o
:Indlcador' * | Centro de Defensa Civil y Gestion del Riesgo de Desastres.
-:::;r;_it:gi;:fes_del_ i La informacion disponible de origen institucional es insuficiente para establecer la unidad
ndiea 9..‘ " | de medida establecida.
Método deICaI c“b-:: - | Nmero de participantes en Cursos Basicos de GRD y ACC.
'léérérhetto de : Sent|do esperado del
medicién; - Porcentaje o lndlcador Ascendente
5::{;‘:?5 y bases Qe | Centro de Defensa Civil y Gestion del Riesgo de Desastres — Reporte del Registro de
e { Asistentes a Cursos de Gestién de riesgos.

| lineade [ Aﬁi’o&rl 1 _ Logros esperados

Aflo 2016 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor N.D. 105 | 190 | 245 | 260 | 350 | 350 | 380
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OEIOS

| Promover ta gestién del resgo de desastres en el distito, producidos por fendmerias -

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AELOSO3

- | Desarrolio de instrumentos éstfétég'icos._pé_ra'-ié_'GéStiﬁ;n'de_'Riésgdde Desastres enel -
sttt e

Nombredel -
_ -~ | Porcentaje de implementacion del pian de Gestion de Riesgos de Desastres.

indicador

Justrﬁcac:én - " Medira e grado de implementacion de los Planes de Contingencia e la Provincia.

Responsable del
"1 Centro de Defensa Civil y Gestion del Riesgo de Desastres.

indicador; -

Limitaciones dél

indicador:

La informacion disponible de origen institucional insuficiente para establecer fa unidad de

T | medida establecida,

Wétodode Cilcio:

Total de
actividades ejecutadas *100
Total de actividades
pregramadas en el Plan
de GRD en el distrito

Parémetro de -
medicion: - -

Paorcentaje O Cindicador Ascendente

datos:

_Fuentéé jbases de._;

Centro de Defensa Civil y Gestion del Riesgo de Desastres. — Plan de Prevencion y

- | Reduccidn de Riesgos de Desastres de la Municipalidad de José Leonardo Ortiz.

| valorde

Nalorde e |
“lineade. - " Actual |-

2016 | 2019 | 2020 | 2001 | 2022

N.D. 40% 55% 65% 75% 85% 95% 95%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Indicador - . . - | Porcentaje de trabajadores con empleo forma.

‘{ust'__ﬁfa?m} | Establecera el grado de reduccion de la informalidad existents.

Responsabledel
indicador: - - | Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social, Educacién y Salud.

:;iig:g:;:;nesdel o ‘| La informacion disponible de origen institucional es insuficiente para establecer la unidad
ST Lde medida establecida,

R = S Total de trabajadores
T T formates
Método del Calculo: - Total de trapajadores * 100

en el distrito

Parimetrode . - Sentido esperadodel
Porcentaje L in d| cador Ascendente

medicion:

#ngntés"y' bases de | Gerencia de Desarrolio Econdmico, Social, Educacion y Salud— Reporte del Instifuto
datos: - - |Naclonal de Estadistica informatica (INEI).

- nee Logros esperados. -

Ao | 016 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2004 | 202

Valor N.D. 30% 35% | 40% | 45% 50% 55% | 55%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

| Promovet la compeitvidad econbmicaen el distio.

AEI0601 - _': Accnones _de".f_i_scélizéc_;i_c_'m y control de 'ac-tividadés_ ec_cjnérhica_s oportunas en el distrito.

Nombredel -~ | Porcentaje de establecimientos fiscalizados que realizan actividades economicas en el
indicador "\ distrito.

-Jué_'tiﬁﬁa'éi 6“- L Medira ! grado de formalidad de los mercados de abasto.

Responsable del - | Gerencia de Desarrollo Econémico, Soclal, Educacion y Salud.
indcador:

Limitaciones del | La informacion disponible de origen instiucional es insuficiente para establocer la unidad
indicador: - |demedida establecida.

. S Nﬁmero_to{:alde
Método del Caiculo: actis dades ecommicas +{0

Total de establecimientos

Parimetrode - " Sentido esperadodel
: Porcentaje o indicador Ascendente

medicion:

Fuent.es_ y bases d? | Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social, Educacion y Saiud — Reporte de la Unidad
datos: - . S ) .
. - | Organica respectiva.

o] valorde” e |
fneade - Keal | <

“Afio T 2016 ote | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

valor N.D. 0% | 25% 35% |45% B5% | 65% | 75%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2625 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

o : 'Fc_j_r_'ta'iéfc:é'r:'llé3bﬁést'i_éijﬁ'i'_nstitu_ﬁiﬁﬁ_ai-. e

-anﬁbé d;ll.;':_ . 5 Porcentaje de cumplimiento del Plan Estratégico tastitucional,
ndeor

| Just:ﬁcaclén o | Medira la eficiencia y eficacia institucional para brindar un servicio de calidad.

Responsahle del
mdicador'

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Lim;tac;ones dei
indlcador' '

| | Lainformacién disponible de origen institucional es insuficiente para establecer Ja unidad
7’| de medida establecida,

Método del Calculo:

Total de metas
del PEIl cumplidas

Total de metas del PE[

* 100

Parémetro de
medlmén C

Ascendente

Porcentaje _Sentldo esperado de! <

mdicador

datos

Fuentes y bases de
- | Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

Gerenc:a de Planeamiento y Presupuesto — Reporte del Centro Nacional de -

| valorde |
~lineade |

base: .| A__cmal. '

Afc

2016 | 2019 | 2020 | 2021 | 022 2025

Valor

N.D. N.D. 60% 0% | 80% 100%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Foreceragesinithional.

AELOTO1

| Capacidades fortalecidas en el personal de laentided municipal. ~

Nombredel | porcentaje de personal capacitado de la entidad municipal.

indicador - 0o

e Medind la eficiencia y eficacia institucional
_ ,j_qs_t_iﬁf?aCié“ S

Responsabledel
indicador:

.| Gerencia de Gestion de Recursos Humanos.

: Limitaclones del | Lainformacion disponible de origen institucional es insuficiente para establecer la unidad

indicador: © - | e medida establecida.

Método del Calculo:

Total de trabajadores
capacitados
Total de
trabajadores

* 100

mediclén:

Parsmetrode - .

Porcentaje Ascendente

Fuentes y‘bases de
datos: '

| Gerencia de Gestion de Recursos Humanos - Reporte del Pian de Desarrolio de

Personal de la Municipalidad de José Leonardo Ortiz.

 Valor de 1 ovaor |
linea de Actual |
T e

2016 2018

N.D. N.D. 50% | 70% 80% 80% 100% | 100%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2025. AMPLIADO

ogLOT

| Fortalecer lagestion insitucional, o

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

-+ | Fortalecimiento de los espaciosy mecanismos de partcipacion ciudadanaen la entidad

Nombre del - -

Nombredel - =~ . 1 Nitmero de reuniones realizadas con Ia participacion de los vecinos en la municipalidad.
indicador .

Justlﬁcac|6n . Medira la eficiencia y eficacia institucional.

Respo hééble del ; :_' Gerencia de Desarollo Econdmico, Social, Educacidn y Salud.
indicador: " -

indicador: - -

leltacmnes del X | Laintormacién disponible de origen institucional es insuficiente pare establecer a unidad
~ador: - . .| de medida establecida.

o INimero de reuniones realizadas con participacion del
Método del Caleulo:
.- e o Vecino en el afio.

Parametro de
medicion: o

e oo ddicador Ascendente

datos:

Fuentes y bases de
. | realizada en el distrito de José Leonardg Ortiz.

Gerencia de Desarollo Econdmico, Social, Educacian y Salud — Reporte de reuniones

_\:’alor de_' | Vélbf;] |

~ Logros esperados:

Aflo

2016 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 202 | 2008 | ooze

Valor

N.D. 15 20 25 30 35 40 50
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AELOT03.

o Gestrondeprocesosmp!ementados en la entidad municipal

Nombredel
indicador

.| entidad municipal.

Porcentaje de procesos implementados con enfoque de gestion por procesos en la

'.-Jus_'_t.ific'a_:':ién o

I Medira Ia eficiencia y eficacia insfitucional

Responsable def
indicador:

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Limitaciones del .~ -
indicador:

- . | de medida establecida.

La informacion disponible de origen institucional es insuficiente para establecer la unidad

: M.é’_todﬁ del Cé_lct'l_llp'ﬁ.

Total de procesos implementados
con enfoque de gestién por procesos
Total de procesos en
la Municipalidad

* 100

Parémetro de
medicién: -

Ascendente

. Sentido esperadodel

Fuentes y bases de
datos: _

| estratégico y Racionalizagion

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto. - Reporte de la Subgerencia de Planeamiento

Valorde | -

lineade L?E;J 1o
base . |- IR R

024

2016 2019 s

Valor

N.D. 25% 95% 100%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

| Fortalecer lagesti6n institucional.

AELOTOS

| instrumertos de Gestén Actualizados en benefico de la adminisiracion munipal.

Nombredel
indicador a

-] Nimero de instrumentos de gestion actualizados en la municipalidad.

| Medira la eficiencia y eficacia institucional,

':Re.'sﬁonéa'ble:dé?ﬁ_ >
indicador: -

| Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Limitaciones del
indicador:

- | La informacién disponible de origen institucional es insuficiente para establecer la unidad
) ‘| de medida establecida.

Método del Calculo:

NUmero de planes actualizados.

Parimetiode -
medicién:

Namero - indicador Ascendente

Fuentes y bases de
datos: '

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto. —Acuerdo de Consejo N° 015-2012-MDJLO,

| Ordenanza Municipaf N° 011-2019-MDJLC.

- Valor de

| base |

Cvalor

. lincade - Actual

Afio

2016 2019

Valor
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2025 AMPLIADO

'FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ABLOTOS. ' Recaudacion ibutara oportuna en benefiio de la Municpalidad, .

indicador -

Nombee del - - .- | Porcentaje de tributos recaudados por la entidad edil,

Justificaci6n - | Medira la eficiencia y eficacia institucional,

esp _ | Servicio de Administracion Tributaria - SAT.
indicador: - .-

Responsable del -

indicador: =

Linitaciones del
indicad ~ | de medida establecida.

La informacion disponible de origen institucional es insuficiente para establecer la unidad

Método del Calculo:

Total de tributos
recagﬁ;lgﬂos
Total de base

tributaria en el afio

100

medicién: -

Parmetrode -

Porcentaje Ascendente

datos: -

_F'ue_n_té:'s y bases de g

Reporte del Servicio de Administracion Tributaria-SAT-JLO.

1 vaorde |
{ lingade. -

“valor |
. base - .__’f':‘c.“{f'_‘"[_'.. _

Ano

2016 2019 o

Valor

30% 30% 40% 50% 60% 0% 80% 90%.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2025 AMPLIADO

* FICHA TECNICA DEL INDICADCR

omgs Pmmovereldesarrono urcano :'teﬁrifbﬁ_al ordenadoy s’fdétén"i'b!e' g’n'e__u--aimcs;;i LR

Nombredel
indicador -

Porcentaje de fa poblacmn que vive en bamos marginales, asentamtentos :mprowsados o
. |viviendas inadecuadas.

Medira el avance hacia una ciudad ordenada y sostenible.

Responsable del
lndlcador

Gerencia de Infraestructura y Desarrolio Urbano.

lextacrones del
mdlcador'

| Lainformacion disponible de origen institucional es insuficiente para establecer fa unidad
-+ | de medida establecida.

Método del Calcul:

Total de poblacion urbana
que vive en barrios
marginales, asentamiento o
viviendas inadecuadas
Total de la poblacién

* 100

Parimetrode
medicién:

Porcentaje ) .”Senlldqesperado :de!. L Descendente

Fuentes y bases de
datos:

| Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social, Educacion y Salud. — Reporte de Ia Unidad
-1 Orgénica respectiva.

Valor de
" lineade
base -

| Vaor |
| Actual |

Afio

016 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2024 | 20%5

Valor -

N.D. N.D. 50% 40% 35% 30% 25% 20%
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| Promover e desanolio urbano teritoral odenado y sostenble enel distrto. -

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR -

AELOROI  |Plande Desamolo Ubaroimplementadoen eldisio,

-1 Porcentaje de implementacion del Plan de Desarrolio Urbano

Nombredel
indicador .

Jusiificacien

| Medira ol avance hacia una ciudad ordenada y sostenible,

Responsable del
indicador: -

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano,

i'njdicado'r_: -

'ﬁimi:t.adoh.és-*dg La informacion disponible de origen institucional es insuficiente para estabiecer fa unidad
RN * 1 de medida establecida.

'r;;l_éto&o. dé_l Céleuto:

Total de actividades
ejecutadas
Total de acividades 100
programadas

Parametro de
madicién:”

K Senfido esperado del .. Ascendente

Porcentaje - indica dor e

datos: -

Fuentesy bases de
| Desarrollo Urbano.

Gerencia de Infraestructura y Desarrolio Urbano- Reporte de evaluacion de Plan de

| valorde oo |
lineade

Logros ésperados

Ao

Valor

2016 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2004 | 205

N.D. N.D. 5% 10% 15% 20% 25% 30%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

| oottt ottt s el s,

AEL0B02

| Espacios piblicos recuperatlos y pricrzados en benaiico de Ia poblacion de distito,

Nombredsl -

| Porcentaje de espacios piblicos recuperados.

indicador

Justificacion

| Mediré el avance hacia ciudad ordenada y sostenible.

Responsable del
Indicador: - * . ¢

Gerencia de Infraestructura y Desarrolio Urbano.

indicador: . -

lemcm%del La info.rmacién disponible de origen institucional es insuficiente para establecer la unidad
' ' " | de medida establecida,

‘Método del -'Cél_Cil_IO:.".'-

Total de espacios
piblicos recuperados,,.l 00
Total de espacios
del distrito

Pardmetrode
medicion; .-

. Sentido esperado del

- indicador Ascendenis

Porcentaje

'Fuenteé'-y- bases de-
| respectiva.

dato_s: :

Gerencia de Infraestructura y Desarrolio Urbano - Reporte de la Unidad Organica

* linea de | Actal |

" Logros esperados

2016 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | o024

Afto

Valor

N.D. N.D. 10% 15% 20% 25% 30%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

sEon,  |Cdmm el sdicde o,

. Porcentajes de unidades catastrales actualizadas.

Nommdel
indicador - . -

Jﬁéﬁf;éé&iéﬁ_ "+ | Medira el avance hacia una ciudad ordenada y sostenible.

Responsable del =
indicador: - -

Gerencia de Infraestructura y Desarrofio Urbano.

indicador:

leltat:lon esdel La informacion disponible de origen institucional es insuficiente para establecer la unidad
indioader - | de medida establecida.

Método del Célculo:

Total de unidades
catastrales actualizadas
el distyi *100
Total de unidades
catastrales

medicion:

Parimetrode

B ;-'i:_-:senﬂ:?;? esperadodel - - Ascendente

Porcentaje “Indicador: - ©

datos: .

Fuentes y bases de -
' - | Formalizacion de la Propiedad Informat (COFOPRI).

Gerencia de Infraestructura y Desarolio Urbano. — Reporte de Organismo de

" Valorde |
|- lineade - |

Nalor |
hasg | A

Afo

2016 | 2019 | 2000 | 2021 | 2024

Valor

N.D. N.D. 15% 35% 80% 95%
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" | Meforar el servicio de transports, trnstoy vialidad en el distito,

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2025: AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

indicador -~

Nombredel.~ . Porcentaje de vehiculos de servicio masivo urbiano que prestan servicios en el distrito.

Justificacion

| Medira of avance hacia una ciudad ordenada y sostenible.

Responsable det -
indicador, -

Gerencia de Seguridad Ciudadana, Fiscalizacion, Transporte.

indicador;

L:mltaci oiies del " o 1 la infolrmacién disponible de origen institucional es insuficiente para establecer la unidad
" -1de medida establecida.

_Métddb' det _Célcu’lt_i_:_ ~

Total de vehiculos de
servicio masive urbano
que prestan servicios
Teotal de vehiculos de
servicio masivo
urbano registrado

* 100

Parmetrode -
_med_it_:ién:-. -

Porcentaje Ascendente

datos: -

Fuentes y bases de
| Municipalidad Provincial.

Gerencia de Seguridad Ciudadana, Fiscalizacion, Trangporte de — Reporte de la

1 lineade

~ Valor de | Valor
. base -. | .Ac_t_ual

Afio

016 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 20 | aom

Valor

N.D. N.D. 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEia | Melorarelserv do vansports, nsto y vaidadenel ditite,

AEI;09;01 © | Seouitaa vl ingrel e benefio dela poblecion del g,

Nombre del - | Nimero de vias con sefializacién en el distrito.
' mdlcador .

J_l;.stifi"c:.acién-'... _ Medira el avance hacia una ciudad ordenada y sostenible.

_Responsable del B ::' | Gerencia de Seguridad Ciudadana, Fiscalizacion y Transporte.
mdlcador .

L.ir.r:iit.aéilﬂhes“&.ei '_ 1a informacion disponible de origen institucional es insuficiente para estabiecer la unidad
indicador: - - |de medida establecida.

Método del Calculo: - | Totalde vias con sefiaizacibn en el Distito,

'Parémetro de
medlmén

"_"'.__'Senndo esperado de!
LR Indncador

Numero Ascendente

Fuantes y bases de Gerencia de Seguridad Ciudadana, Fiscalizacion y Transporte - Reporte de la Unidad
datos: | Organica Respectiva,

a\"j‘ jad D;:“‘*

Ndorde |y
lineade .| - Actual
o base |

1!
f_
g
‘?

Ao 2016 2019 | 2020 | 2021 | 202 | 2023 | 2094 | 9595 ]

Valor N.D. N.D. 40 70 1 90 100 120 140
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s MeJOFafelseWiciode :ransportetrans;to y walldad eneldustnto o

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2025 AMPLIADO

FiCHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI0902

i n Ordenamlento mtegral dei transporte pubiaco de veh:cuios menores y otros en henef CIO
- 'de!apoblacuondeidlstnto R Lo . S

-Nombre del
'1nd|cador _

= Numero de licencias otorgadas enel dlstnto

Justiﬁ ¢.a¢i 6n . *. | Medira el avance hacia una ciudad ordeniada y sostenible.

Responsable del
indicador: .~

Gerencia de Seguridad Ciudadana, Fiscalizacion y Transporte.

mdicador

leltaciones del | ] la infommién disponibie de origen institucional es instdiciente para establecer la unidad
. .| de medida establecida.

:'método déI:C"él bulo':'_f.-i Nmero de licencias de funcionamiento para transporte pliblico urbano.

Parimetrode

medicion:

Sentldo esperado del '
S indlcador Ascendents

Numero

Fuentes y bases de
datos:

| Gerencia de Seguridad Ciudadana, Fiscalizacion y Transporte— Reporte de las

autorizaciones de Funcionamiento del Area de Licencias,

Cvalorde | oo

valorde | vaor. |
lineade - '_'Actual_-_'

linea Logros esperados

Ano

2023 | 2024 |

2022

2016 2019 | 2020 | 2021 205

Valof

N.D. N.D. 50 100 150 260 250 0
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2625 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

R0 | Prmoera Dl Mot s i e .

Nombredel - | Porcentaje de fa poblacion con hébitos saludables del distit
Indicador . .-

Justlficacién 7 Medira el grado de desarollo humano,

RBSPDHSable del Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social, Educacion y Salud.
indicador: - - .-

er|tac|ones ded + | Lainformacion disponible de origen institucional es insuficiente para establecer la unidad
indicador: ... - - | de medida establecida.

Total de poblacion

con habitos saludables
Totaldela 100

poblacién

Método del Calculo:

Parametro de - - SeﬂﬁdoeSPe‘ad"dei )
o indicador

medicién: Ascendente

Porgentaje

"Fuente's y b"a_ses de | Gerencia de Desarrofio Econémico, Social, Educacion y Salud.-Reporte del Padson
_dato_s;_ . |Nominal.

N _-_Vafor de. . Vaior 1.
~lingade | ‘Actual |

Ao ™ 2018 2019 2024 | 2025

valor N.D. N.D. 5% 10% | 15% 20% 25% 30%

&3
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] Promover o Desarollo Humano y Habios saludables en la poblacion del distito. -

PLAN ESTRA_TEGICO INSTITUCIONAL 2020-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICAROR

AELI001

| Programas de actividades cilturales municipales para la poblacion del distto.

Nombredet - * | Porcentaje de la poblacién que accede a actividades culturales municipales.

Justlﬂoacmn | Medira ef grado de desarrollo humano.

Responsabledel

indicador:

Gerencia de Desarrolio Econdmico, Social, Educacion y Salud.

Limitaciones del

indicador: -

E La informacion disponible de origen institucional es insuficiente para establecer 1a unidad
. | de medida establecida,

Método del Célculo: -

Total de poblacion que
accede alas actividades
culturales municipales
Total de poblacién
en el distrito

* 100

Parimetrode

medicion:

' Sentidoesperado el

Porcentaje T ndcador Ascendente

Fuentesy hases de .

dates:

i participantes.

Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social, Educacion y Salud - Registro de fos

| Valorde

lineade | oL L:ogros esperados

ARO

2018 019 | 2020 1 202 | 2022 | 2023 | 2024 |

Valor

N.D. 5% 5% 7% % 11% 13%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2025 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL {NDICADOR

OELIO

| Promover eIDesannlloHumanoyhébltos saludableseniapoblacibndetd:strito

s

-PfOGramas de apoyo soc:ai difund|dos de forma pennanente a grupos de poblacaon S
. -vulnerables dei d:stnto _ co SR

Nombredel- | Porcentaie de la poblacion vulnerable que accede a los programas de apoyo social.

indicador -

Jushﬁcmén Medira ! grado de Desarrollo Humano.

-Responsable dal

Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social, Educacion y Salud.
_mdicador R

Limitaciones del
indicador: -~ -

3_33 La informacin disponible de origen institucional es insuficiente para establecer la unidad
~ | de medida establecida.

Método del Calculo:

Total de poblacién
vulnerable que accede a
las programas de apoyo secial
Total de poblacién
en el distrito

* 100

medicion: - -

Ascendante

Porcentaie Sentldo esperad:_q. del 2y

datos. =

_Fuentes y bases de

Gerencia de Desarrofio Economico, Social, Educacion y Salud — Reporte del Sistema de

| Focalizacion de Hogares (SISFOH).

Vaiorde ST e e e
lineade | .-t oo logrosesperados o
Cbase | AR e

Afio

2016 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2095

Valor

N.D. 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2025 AMPLIADG

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

| PromoersiDesaroto Humanay s st enls ptctn el .

AEL10.04

"-Es:c:uelajs"_ihul_tid_i's_cipﬁhér'ia's'pasfa'jbven'es y nifios en el distrto. .

Nombredel =

e | Porcentaje de la poblacion que accede a las escustas muttidisciplinarias de! distrito.
indicador .

Jistifcacibn

| Medir4 el grado de desarrollo humano.

.-Responsabie det _f

' mdtcador

| Gerencia de Desarrolio Econdmico, Social, Educacidn y Salud.

: Limltaciones del
sndlcador'

* | Lainformacion disponible de origen institucional es insuficiente para estabiecer la unidad
-} de medida establecida,

Método del Calculo: -

Total de poblacién que
accede a las escuelas
multidisciplinarias
Total de poblacion
en el distrito

100

Parametro de
medicion: -~

Sentldo "'_'perado del

’ dac A dor NS Ascendente

Porcentaje

Fuentes y bases de
- ‘| Participantes.

datos:

Gerencla de Desarrollo Econdmico, Social, Educacion y Salud - Padron de Registro de

Imea de
base '

06 | 2019 | 2020 | 2021 | 2 04 | 2035

Valor

N.D. N.D. 25% 30% 40% 45%
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